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Descripción del Proyecto
	Nombre del proyecto
	Seminario sobre Administración Pública para la Argentina

	Organizador
	Instituto de Lenguas Extranjeras y Comercio de Jiangxi

	Fecha
	2021.11.16-2021.12.06
	Idioma del proyecto
	Español

	Manera
	En línea
	Plataforma
	ZOOM

	País invitado
	 Argentina
	Número de participantes
	25 personas

	Objetivos de seminario
	Para que los participantes comprendan las políticas y sistemas de gestión pública del mundo y los modelos y mecanismos de gestión pública de China, compartir con ellos la experiencia y los logros de la gestión pública de China y ampliar su pensamiento en el campo de la administración pública; después de la finalización del seminario, los estudiantes pueden proponer Propuestas de reformas e innovaciones en la gestión pública combinando la situación actual de Argentina para mejorar la capacidad y el nivel de los servicios públicos; promover los intercambios y la cooperación y mejorar la amistad entre los dos países.

	Requisitos de los estudiantes
	Antecedentes profesionales
	Campo o especialidad: el campo de la administración pública
Cargo: funcionario argentino

Nivel, título académico u otros requisitos de calificación relevantes: funcionarios gubernamentales a nivel de director

	
	Edad
	Menos que la edad legal de jubilación en Argentina.

	
	Salud
	Saludable y capaz de participar en la formación online a tiempo.

	
	Habilidades lingüísticas
	Tener la capacidad de escuchar, hablar, leer y escribir en español.

	
	Otros
	Traiga su propia computadora, micrófono, cámara y otros equipos relacionados. Póngase en contacto con el organizador con anticipación antes del inicio del seminario para familiarizarse con el software de la plataforma y realizar pruebas de red.

	Introducción al contenido del seminario
	1. Nombre de las clases del seminario e introducción al contenido
Este seminario se llevará a cabo en una combinación de conferencias especiales, intercambios y visitas en línea.

(1) Condiciones nacionales de China: introducir el estado de desarrollo de China, conceptos de desarrollo, iniciativas de desarrollo, etc;
(2) Iniciativa "la Franja y la Ruta y la diplomacia de China:Introducir el papel de la diplomacia con características chinas en la promoción de la estrategia de “la Franja y la Ruta” y la nueva tendencia de la diplomacia china en el marco de la estrategia de “la Franja y la Ruta”;
(3) Modelo de gobernanza de China: reforma, desarrollo y estabilidad:Introducir las reformas de gobernanza y los logros de desarrollo de China desde la reforma y apertura;
(4) Organización social y gestión pública:Introducir el estado de desarrollo de las organizaciones sociales chinas y su papel en la gestión pública;
(5) Concepto moderno de gestión pública y práctica china:Introducir la reforma y la práctica de la gestión pública de China y la comparación entre la práctica de China y las teorías extranjeras;
(6) Estrategia "Internet +" e innovación en la gestión del gobierno chino:Introducir el uso de tecnología de gobierno electrónico en la era "Internet +" para mejorar la eficiencia y el nivel de gestión integral del gobierno;

(7) La estrategia del gobierno chino a las crisis públicas:Introducir el mecanismo de respuesta a emergencias ante crisis públicas del gobierno chino y las contramedidas para responder a las crisis públicas, y compartir la experiencia de los gobiernos locales en la mejora de las capacidades de respuesta a emergencias y las capacidades de gestión de crisis;

(8) Innovaciones en la gobernanza de base urbana de China:Introducir la teoría china de la gobernanza de base urbana y utilizar a Shanghái como ejemplo para presentar las prácticas de innovación de gobernanza y las medidas innovadoras de gobernanza de base;

(9) Servicios públicos de empleo y talento de China:Introducir las políticas del servicio público de empleo de China, el estado actual del desarrollo y la gestión de los recursos humanos y medidas específicas para garantizar el empleo en el contexto de Coronavirus;

(10) Mejorar la capacidad de toma de decisiones de los líderes.:Presentar la relación entre liderazgo y toma de decisiones científicas, la forma de tomar decisiones y explicar cómo tomar decisiones efectivas con casos reales.

2. Situación general del orador

(1) Rao Guisheng: Profesor, Ingeniero Superior de Negocios Internacionales

(2) Cheng Cheng: Universidad Renmin de China, Investigador asociado
(3) Miao Ji: Académia Diplomática, Investigador asociado
(4) Gan Jiahui: Universidad Normal de Jiangxi, Profesor asociado
(5) Zheng Juan: Universidad Normal de Jiangxi, Profesor asociado
(6) Luo Liang: Universidad de Nanchang, Profesor asociado
(7) Yu Zucheng: Universidad de Estudios Internacionales de Shanghái, Profesor asociado
(8) Luo Wen: Oficina de Servicio Público del Centro de Empleo de Jiangxi, Subdirector

(9) Wan Yina: Universidad de Finanzas y Economía de Jiangxi, Profesor asociado
3. Introducción de conferencia

Realizar seminarios sobre la reforma e innovación de la gestión pública, intercambiar resultados de investigación y responder preguntas y respuestas a los intereses y dificultades de los estudiantes en los cursos profesionales.

4. Introducción de visita
Ir al condado de Wuyuan, ciudad de Shangrao, para inspeccionar la efectividad de la hermosa construcción rural y el alivio de la pobreza;

5. Materiales que prepararán los etudiantes
(1) Autointroducción a la unidad y área de trabajo;
(2) La situación actual y los problemas existentes en el ámbito de la gestión pública de Argentina.

	Lugar 
	Nanchang, provincia de Jiangxi
	Ciudad de visita
	Condado de Wuyuan, ciudad de Shangrao, provincia de Jiangxi

	Nota
	1. Este seminario utiliza la plataforma ZOOM para la formación en línea. Los alumnos deben ponerse en contacto con el organizador dentro de los cinco días hábiles antes del inicio de la clase para probar el software y el entorno de red.

2. Durante la clase, se solicita a los estudiantes que respeten el tiempo de clase y la disciplina de enseñanza, y los registros de asistencia se utilizarán como base para emitir certificados de finalización de la capacitación.

3. Preparación antes de la clase: ingrese al aula de ZOOM con 15 minutos de anticipación . Cambie el nombre personal.

4. Requisitos disciplinarios: durante el seminario, respete estrictamente el calendario del proyecto.

5. Los participantes deben preparar materiales relevantes para seminarios especiales de acuerdo con el calendario y enviar materiales electrónicos relevantes según la necesidad. Los participantes completan todos los cursos en vivo y grabados, y envían el formulario de evaluación del curso y el informe de capacitación de acuerdo con el calendario antes del tiempo especificado, y se les otorgará certificados de finalización de la capacitación.

6. El curso está equipado con interpretación simultánea / consecutiva en español en línea.

	Introducción del organizador
	Instituto de Lenguas Extranjeras y Comercio de Jiangxi es el primer grupo de colegios vocacionales superiores de demostración en la provincia de Jiangxi establecidos conjuntamente por el Gobierno de la provincia de Jiangxi y el Ministerio de Comercio. El instituto ha sido establecido como el Centro de Capacitación de Talento de Comercio y Economía Internacional de la Provincia de Jiangxi, el Centro de Capacitación de Talento Económico Abierto de la Provincia de Jiangxi, la Base de Capacitación de Liderazgo del Departamento Comercial Municipal y Nacional, y la Base de Capacitación de Funcionarios de Negocios Internacionales del Ministerio de Comercio. Ganó el título de "Los 50 principales influyentes internacionales" de los colegios profesionales nacionales durante dos años consecutivos.
El Instituto cubre un área de más de 600 mu, tiene 12 academia (facultades, departamentos), tiene 46 carreras, 11 idiomas involucrados. Al mismo tiempo, el instituto cuenta con un hotel que integra formación, enseñanza, conferencias y ocio, con instalaciones bien equipadas y una sólida capacidad de recepción.

El colegio ha estado realizando proyectos de capacitación desde 2010, con temas que incluyen gestión pública, energía y minerales, economía y comercio, manufactura, partido y gobierno, servicios comerciales, conservación del agua y gestión ambiental, cultura y deportes, transporte y logística, finanzas etc. Más de 10 campos, el nivel de proyecto incluye seminarios a nivel ministerial, a nivel de director  y cursos de capacitación técnica.

A fines de 2020, el instituto ha llevado a cabo con éxito 187 proyectos de capacitación, capacitando a 4.858 participantes de 132 países en desarrollo de Asia, África, América Latina y Europa.

	Contacto del organizador
	Contacto: Xu Yan

Telefono de oficina: 0086-0791-88241067

Teléfono móvil: 0086-15279158479

Fax: 0086-0791-88352841

Wechat: XY15279158479

QQ:1510615135

Correo electrónico: wywmpxzx@163.com


