
V. Anexo: 
Empoderamiento y Promoción de Agricultores de Pequeña Escala para una Agricultura Orientada al Mercado- para los países latinoamericanos
(Planeamiento y administración) (JFY 2021)

Informe de trabajo
· Informe de trabajo
1. Los solicitantes deben preparar un informe de trabajo y entregarlo con su formulario de solicitud.
2. Se recomienda fuertemente que los solicitantes consulten con la oficina de JICA de su país para finalizar el informe de trabajo.
· NOTA:

(1) Para aquellos países en los cuales ya existen proyectos relacionados con SHEP en marcha, es altamente requerido que los participantes consulten con la oficina de JICA de su país cuando preparen el borrador del informe de trabajo antes del curso. Este informe se utilizará para facilitar el Plan de Acción que se desarrollará durante el curso.
(2) Se requiere que los participantes implementen sus planes de acción luego del curso.
(3) Los participantes deberán realizar una presentación del Plan de Acción luego del curso. Por favor, fije la fecha de presentación antes de participar en el curso.

<Fecha de presentación>
    /   /     
(preferentemente hasta antes del 12 de febrero de 2022)

<Lugar de presentación>
                                             

<Principales asistentes>
                                             
· Modelo de informe de trabajo
1. Información básica
	Su nombre
	

	País
	

	Correo electrónico
	

	Organización
	

	Puesto en el trabajo
	

	Su rol en la implementación del Plan de Acción
.

(preparado por uno o varios exparticipantes)
	


2. Estructura organizacional
Por favor, presente la estructura organizacional de su organización. (Por favor, coloque a grandes rasgos el número de personal de cada sección.)
	


3. Política/Estrategia agrícola
¿Tiene su organización una política/estrategia relacionada con el enfoque SHEP, como "promoción de los cultivos para comercialización", "traspaso de la agricultura de subsistencia hacia la orientada al mercado", "la agricultura como negocio", etc.? ¿O planea su organización tener una política/estrategia relacionada con los temas mencionados?
Por favor, presente (1) información de referencia, y (2) un breve resumen de la política/estrategia completando la tabla de abajo. Si todavía NO se ha formulado la política/estrategia, por favor, exponga la situación para la introducción del enfoque SHEP en su país en el punto (3) otras observaciones.
	(1) Información de referencia
(Título del documento/sección, fuente, páginas de referencia, expedidor, año de inicio)

	Ej.: "Promoción de la agricultura comercial", Misión del Departamento de Agricultura del Estado, pág. 150 a 180, Gobierno XX, 2009.


	(2) Breve resumen (aprox. 500 palabras)

	   

	(3) Otras observaciones

	


4. Principales desafíos del aumento de ingresos de los pequeños agricultores
	Desafíos / Problemas
	Esfuerzos actuales / Soluciones posibles

	
	

	
	

	
	

	
	


* Puede añadir filas en la tabla si fuese necesario.
5. Rol de los interesados
¿Qué hace cada interesado en los siguientes puntos? Por favor, identifique los roles.
(1) Sistema de extensión agrícola
· Gobierno nacional:

· Gobierno local:

· Oficina de extensión:

· Grupo de agricultores:

· Sector privado:

· (Por favor, complete si hay más.)
(2) Organizaciones basadas en agricultores / Grupos de agricultores
· Gobierno nacional:

· Gobierno local:

· Oficina de extensión:

· Grupo de agricultores:

· Sector privado:

· (Por favor, complete si hay más.)

(3) Tema de género en la promoción agrícola
· Gobierno nacional:

· Gobierno local:

· Oficina de extensión:

· Grupo de agricultores:

· Sector privado:

· (Por favor, complete si hay más.)

6. Progreso del Plan de Acción

	(1) Sobre el o los exparticipantes

	Nombre:

   Organización:

   Puesto en el trabajo:



	(2) Progreso del Plan de Acción: ¿Qué es lo que se ha hecho hasta ahora?

	  (Puede describirlo escribiendo o utilizando el Plan de Acción finalizado por el o los exparticipantes.)


	(3) Plan en el futuro: su rol en la implementación del Plan de Acción en adelante.

	


FIN
� Si usted está trabajando actualmente con uno o varios exparticipantes, puede completar más en el punto 6. (3) de este informe. Para esta columna, será suficiente con un breve resumen de su rol en la implementación del Plan de Acción.


� Si no hay exparticipantes en este curso, o colegas que estén implementando algún proyecto relacionado con el enfoque SHEP en su país, puede omitir esta parte. Si tiene alguna consulta, solicite consejos en la oficina de JICA de su país.





